Neugebautes Kompetenzzentrum mit Gestaltungsraumen und Eigenverantwortung in gehobener Versorgung

Unser Mandant ist ein kommunales Klinikum im Stidwesten und kann dank vorausschauender Planung in
Zukunft eine zentrale Anlaufstelle fiir Patienten aus Stadt, Umgebung und Grof3region bieten. Fir das

akademische Lehrkrankenhaus kann aus der Zusammenfiihrung eines historischen Standorts in stadtischer
Lage und anderen Standorten im Umland eine gut abgestimmte regionale Versorgung fiir das bedeutende

Oberzentrum mit Anschluss an eine benachbarte Metropolregion erwachsen. Durch ehrgeizige Weiter-
entwicklung konzentriert der Neubau des Grof3klinikums alle Leistungsschwerpunkte. Dadurch profitieren

Patienten von einem spezialisierten und breit aufgestellten Angebot und Mitarbeiter finden nach dem Umzug

HEALTH CARE LEADERS

erstklassige und moderne Prozesse und attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten.

Wir besetzen die Position

Leitung Medizincontrolling (m/w/d)

In vorbildlich entwickelten aber traditionell
gepragten Strukturen versorgen derzeit Uber
2.000 Mitarbeiter jahrlich Gber 35.000 stationdre
Patienten; weitere umfangreiche ambulante
Angebote bestehen u.a. in Form von MVZ. In Zukunft
stehen knapp 700 Betten in moderner Ausstattung
und optimierten Neubaubedingungen zur Verfligung.
Zur Leitung des strategischen und operativen
Medizincontrollings wird eine erfahrene Fiihrungs-
personlichkeit aus dem medizinischen Umfeld
gesucht, die in enger Zusammenarbeit mit der
Geschéftsfihrung alle angrenzenden Bereiche
inhaltlich fuhren, Leistungstrager betreuen und in
einer selbststandig aufgebauten Organisations-
struktur nachhaltig zusammenbringen kann.

Zu den Aufgaben gehort neben der fachlichen und
disziplinarischen Fihrung des Teams im Bereich
Medizinisches Controlling, einschliesslich der
medizinischen Kodierfachkréfte und des MD-
Managements, insbesondere die strategische Aus-
richtung und Weiterentwicklung des Bereichs
unter Beriicksichtigung der Entwicklungen der
sektorengleichen Vergiitung und Krankenhaus-
reform, die Uberwachung und Optimierung der
Kodier-, Dokumentations-, und Abrechnungs-
prozesse unter Berlicksichtigung der aktuellen
gesetzlichen Anforderungen und DRG-Systematik
und die Sicherstellung der Qualitdt der medizini-
schen Dokumentation durch enge Zusammen-
arbeit mit den klinischen Fachabteilungen, dem
Pflegepersonal und den Funktionsbereichen.
Vorgesehen ist zudem eine koordinative Leitung
und Begleitung zur Erfiillung der STROPS-
Vorgaben und der G-BA-Richtlinien, die Koordination
und Durchfilhrung von Schulungen fiir Arzte,
Pflegekrafte und Kodierfachkrafte zur Optimierung
der Dokumentations- und Kodierprozesse und der
weitere Ausbau bzw. die Weiterentwicklung des
MD-Managements zur Sicherstellung der Erlése
bei Rechnungspriifungen durch die Kostentrager
und externen Priiforgane.

Gut abgestimmte und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit an der Schnittstelle zur kfm. Leitung soll fiir
eine gute Einbeziehung bei der Vor- und Nach-
bereitung sowie Begleitung der Budget- und Entgelt-
verhandlungen sorgen. Der regelmafige Austausch
mit der praktischen und strategischen IT zur
Optimierung der klinischen Leistungserfassung in
den KIS- und Dokumentationssystemen und die
Entwicklung und Implementierung von MaR-
nahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der
Abrechnungsprozesse sowie zur Steigerung der
Wirtschaftlichkeit und Effizienz im Rahmen des
Reporting und der Beratung der Klinikleitungen
hinsichtlich finanzieller und operativer Kennzahlen

UNSERE STARKE IST ERFAHRUNG.

Gerne sprechen wir mit lhnen

im Bereich des Medizinischen Controlling ist tber Ihre berufliche Zukunft.

Voraussetzung fir ein auf selbstlernende Verbesse-
rungen abzielendes System.

Idealerweise verfiigen gut qualifizierte Interessenten
zudem Uber ein abgeschlossenes medizinisches
Studium, mehrjahrige arztliche Tatigkeit oder
vergleichbare Erfahrungen im Medizinmanage-
ment - erganzt durch entsprechendes betriebs-
wirtschaftliches Wissen oder vergleichbare
Qualifikationen. Dabei gehoren Werte-
orientierung, Fiihrungs- und Kommunikations-
starke sowie unternehmerisches Denken und
Handeln mit Affinitdét und Freude, sich in
verschiedene Systeme einzufinden, zu den @
weiteren Eigenschaften.

Sie leben und arbeiten in einer
wunderschonen Gegend mit

hohem Kultur- und Wohnwert sowie

einem ganz besonderen Flair. Die Landkreis-
hauptstadt hat ca. 50.000 Einwohner, ist ein sog.
Oberzentrum fiir die umliegenden Gemeinden
und liegt unweit zweier Grof3stadte mit universitaren
Einrichtungen. Fir die Freizeitgestaltung bieten
sich unzdhlige Méglichkeiten in der lebenswerten
und familienfreundlichen Region, die sich sehr
groBer Beliebtheit bei Einwohnern, Urlaubern und
Besuchern erfreut.

Geboten wird neben der traditionellen Fiihrungs-
rolle ein breites medizinisches und fiir Visionen
und konkrete Umsetzung offenes Umfeld in einer
sonnenverwdhnten sowohl ldndlich als auch
durch markante urbane Aspekte gepragten Region.
Freizeitaktivitdten bis hin zu international aus-
strahlenden Kunst- und Kulturveranstaltungen sind
in der Nahe greifbar.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren,
wirden wir gerne mit lhnen ins Gesprach kommen.
Herr Deutschenbauer steht |hnen mit seinem
Team jederzeit fur Fragen zur Verfligung und sagt
Ihnen absolute Vertraulichkeit und Diskretion zu.

Steffen Deutschenbauer

HEL - Health Care Leaders

Health Care Leaders ist eine auf leitende Positionen
im Gesundheitswesen spezialisierte Personal-
beratung. Gerne sprechen wir mit lhnen tber Ihre
Karriere, interessante Weiterentwicklungsoptionen
und das Thema ,Fiihren im Gesundheitswesen”
oder informieren Sie sich auf unserer Webseite:
www.healthcareleaders.de.

Coaching und Consulting
PERSONALBERATUNG

Hintere Schone 14

87669 Rieden am Forggensee

Telefon +49 8362 .92 59 80
Telefax +49 83 62.9259 81

deutschenbauer@healthcareleaders.de
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